附件一、
核心功能

（1）医政管理

①医师档案管理：对医师个人技术信息档案的管理，涵盖医师执业档案基本信息、工作经历、各级奖项奖励获得、学会任职、继续教育、各级任务执行、各类权限授权信息以及综合评分情况，支持对全院医师进行日常行为的记分操作。

②依法执业动态授权管理

包含医师处方权限/抗菌药物权限/抗肿瘤药物权限/麻醉药品和第一类精神药品权限的申请、审批、HIS系统卡控的全流程管理。

手术分级授权：系统支持医师/技师按照“手术/操作级别-具体手术/操作名称”的方式进行详细的手术授权申请、审批、HIS系统卡控的全流程管理。包括重大（特殊）手术授权与非计划再手术的审批、追踪评价等全流程管理。

③权限到期提醒：系统支持对医师权限进行到期自动消息提醒，可根据医院的实际需求，进行短信、OA、企业微信等形式的消息推送。

④动态授权规则设置：可通过系统对医师授权规则进行自定义配置，实现医师权限的动态授权、回收和暂停，并支持对医师所有权限的历史记录数据进行统计和分析。

⑤医师考核管理：医师个人年度技术评价、考核等。

⑥医师/技师排班管理：支持临床、医技科室动态排班管理，排班时自动校验人员资质、合规性约束；系统根据预设规则（历史排班、人员资质等）自动生成初步排班表，在排班和（或）调整时，实时提示冲突预警。医务部/科室能实时查看排版状态，根据时间区间统计个人值班明细。

⑦文件制度管理：支持医疗制度文件的上传、删除、下载等维护管理，支持自定义文件类别、医疗制度类别。

（2）医疗质量管理

（构建“监测-预警-分析-干预-改进-评价”的闭环管理体系）

①指标库与标准管理体系：内置国家《三级医院评审标准》《三级中医院评审标准》《医疗质量安全核心制度要点》、国家医疗质量安全改进目标、公立医院绩效考核（国考）、医疗质量安全核心制度落实情况监测指标等相关指标。根据最新政策、规范、临床指南，动态更新质控标准和阈值。将每项质量指标关联到具体的科室、岗位甚至个人。

②数据采集与整合：通过HIS系统自动抓取病历书写时效、三级查房记录、危急值处理、手术安全核查、抗菌药物使用、住院日等过程质量数据。自动获取检验检查申请合理率、报告及时率、危急值通报率等。通过手麻系统获取手术时长、术中并发症、麻醉记录等数据。

③支持科级与院级质量督查，涵盖质控内容发布、科室自查、督查反馈、PDCA报告生成；支持各类临时/专项质量检查与评分，对检查结果可直接反馈至具体医生，医生在线确认、整改；提供督查结果分析与模板自定义功能。医务部、科主任可实时查看全院、科室的质量情况，各环节质量检查全程可追溯留痕、统计分析。

④支持将常见的各科室的核心记录本（如死亡比例讨论记录本、疑难病历讨论记录本、术前讨论记录本、转科记录本、医师交接班记录本等记录本）进行电子化，实现核心记录本的线上填报，系统自动填充患者基础信息，对核心记录本的时效性进行预警提醒。

（3）医疗技术管理

包括手术分级目录维护；新技术新项目管理（申报、初审、审批、医师授权、定期追中评价、转常规的全流程管理）；限制类医疗技术管理、中医医疗技术管理，支持建立标准化技术目录库、技术申请、审批、授权及临床应用效果评价。自动采集技术应用人次、病种分布、疗效评价等数据，生成多维度统计分析报表；建立技术应用后的症状改善率、疗程达标率等评价模型，实现疗效数据可视化对比分析。支持新技术新项目的申请、审批、工作报告、季度评价、转常规或中止等全过程管理，同时实现数据实时提取。

（4）医务管理移动端

支持系统中的各类消息通知、待办事项处理等，医师授权审批、定期/专项检查执行、个人排班与档案查询等医务管理功能移动端实时查看并处理。

（5）智能简报

根据医院需求配置简报模板，自动采集院内数据并生成周期性（按月、季度、年度）的医疗工作简报。简报中的各项数据自动汇总填充，同比环比等数据自动分析，自动生成表格和图形化分析并支持导出PDF、word文档。

（6）统计分析

支持医务管理系统中各项指标、数据的多维度统计与可视化分析，涵盖医务工作量、医师权限、科室质控、医疗质量指标等。形成医疗质量管理的智能可视化平台，通过图形化方式集中展示核心质控指标（含门诊人次、手术台次、抗菌药使用率等）。平台可实时监控科室医疗安全（如低风险死亡率、院感发生率）和资源效率（床位使用率、平均住院日）等关键数据，并提供目标与实际值对比及趋势分析功能。

（7）医疗风险管理 

建立医疗风险预警机制，涵盖预警参数配置、权重配置及分值配置。系统内置AI自主学习功能，可依托大数据自主优化医疗风险指标、计算方法及各参数权重，自动识别并提取中高风险患者，同时向相关负责人自动发送预警短信。针对风险预警产生的患者数据，按全院、科室、患者维度对风险指标与风险等级进行统计分析。支持自定义预警级别，以及各级别对应的颜色标识、风险干预方案与模板，实现对预警患者的干预、处理、反馈全闭环管理流程。

预期效益
通过医务管理系统的应用，管理效能进一步提升，从“奔波跑腿”到“数据跑路”，大幅减少纸质档案的打印、存储成本，实现绿色无纸化办公。通过系统自动预警（如医师资质到期提醒），确保医疗行为始终在授权范围内，有效规避法律风险。医疗质量与安全从“被动应对”到“主动防控”，核心质控指标实现系统自动采集，避免人工统计的错漏。极大提升各类专项检查的能力，所有制度、流程、授权记录、考核记录均有迹可循，数据可追溯、可穿透，避免迎检时的突击补材料现象，提升临床一线对医务管理工作的满意度。医务管理系统的建设是推动医院高质量发展的重要举措。
